
Nossos Colaboradores devem sempre:

1.      Cumprir todas as leis e regulamentos aplicáveis;

2.      Nunca se envolver em suborno, corrupção, extorsão
ou peculato;

3.      Declarar todos os conflitos de interesse;

4.      Garantir que a hospitalidade ou os presentes
comerciais sejam razoáveis e não tenham a intenção de
influenciar decisões;

5.      Obter informações competitivas apenas de forma
legítima e para fins legítimos;

6.      Registrar e executar todas as transações comerciais
de forma transparente e precisa;

7.      Salvaguardar a propriedade intelectual, o know-how,
as informações confidenciais e pessoais;

8.      Armazenar e entregar produtos e serviços de acordo
com as especificações;

9.      Respeitar os direitos legais e contratuais de todos os
trabalhadores;

10.   Tratar todos os funcionários com respeito e dignidade;

11.   Seguir os procedimentos de segurança e proteção,
execute somente o trabalho para o qual você foi treinado;

12.   Respeitar os direitos legais opcionais de terceiros à
negociação coletiva;
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