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POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

Somos contra o uso de alcool e drogas
no ambiente de trabalho.

Para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, é
expressamente proibido:

* Consumir, portar ou estar sob efeito de alcool ou drogas nas
instalacdes da empresa, veiculos ou areas de servigo;

e Apresentar-se para o trabalho com sinais de embriaguez ou
uso de substancias psicoativas;

¢ O uso de medicamentos que afetam a capacidade de trabalho
deve ser comunicado a lideranc¢a ou ao setor de saude.

Em caso de voluntaria manifestacdo de dependéncia, a empresa
dara apoio, assegurando sigilo e dignidade.

e Testes toxicologicos poderao ser aplicados em caso de
incidentes ou suspeitas fundamentadas.

* Aviolacao desta politica resultara em medidas disciplinares.

 Aseguranca de todos depende do compromisso de cada um.

Nosso compromisso € com a
seguranca, saude e responsabilidade
no trabalho.
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